
अनुसूची १ 

कर्मचारीको कार्मसम्पादन र्ूल्र्ाङ्कन फारर् 

खण्ड क 

कार्मरत कार्ामलर् : 

दताम न :                                                 मर्तत : 

कर्मचारीको नार् :                                                                                    पद :                                           शे्रणी तह : 

र्ुल्र्ाङ्कन अवधि:                                                                       देखी                                                             सम्र् 

कार्ामलर्र्ा कार् सुरु गरेको मर्तत : 

सुपररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको मर्तत : 

सम्पाददत कार्को वववरण 
र्ूल्र्ाङ्कन अवविर्ा गरेका र्ुख्र् कार्हरु सूचक बर्ोजिर् कार् भए/नभएको 

क. 

 

 

ख. 

 

 

ग. 

 

 

घ.  

ङ.  

वववरण पेश गने कर्मचारीको दस्तखत:                                                                 मर्तत : 

नोट : र्ो फारर् २/२ प्रतत भरी सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गनुमपनेछ । 
एक आर्थीक वर्मर्ा २ पटक पेश गनुमपननेछ । 
साउन १ देखी र्ंमसर र्सान्तसम्र्को सम्पाददत कार्को वववरण पसु ७ गतेमभत्र पेश गनुमपनेछ । 
बााँकी अवविको सम्पाददत कार्को वववरण असार ७ गते मभत्र पेश गनुमपनेछ । 

खण्ड ख 
र्ूल्र्ाङ्कन 

र्ूल्र्ाङ्कनका आिार र्ूल्र्ाङ्कन अङ्क 
सुपररवेक्षकले प्रदान गने (४०) पुनरावलोकन कतामले प्रदान गन(े३०) पुनरावलोकन समर्ततले प्रदान गन(े३०) 

१. ववर्र्वस्तुको ज्ञान तर्था मसप 
-(२०) 

अतत 
उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
क) कार्साँग सम्बजन्ित ववर्र्को 

आिारभूत िानकारी-(५) 
            

ख) कार्साँग सम्बजन्ित ववर्र्र्ा 
भएका नववनतर् ववर्र्को 
िानकारी-(५) 

            

ग) ववर्र्वस्तु सम्बजन्ि मसप-५             

घ) सीप प्रर्ोगको क्षर्ता             

२. अनशुासन, आचरण, 
मशष्टाचार र आज्ञापालन -
(२०) 

अतत 
उत्तर्  

(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 
उत्तर्  

(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 
उत्तर्  

(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 

क) कर्मचारीको लागी तोककएको 
पोशाक लगाउने गरेको-(५) 

            



ख) कर्मचारीले पालना गनुमपने 
आचरण पालना गरेको-(५) 

 

            

ग) आफु भन्दा र्ाधर्थल्लो तहका 
पदाधिकारीले ददएको आज्ञा 
पालन गरेको-(५) 

            

घ) अनधिकृतरुपर्ा सूचना ददने 
नगरेको-(५) 

            

३. सर्र्पालना र तनर्मर्तता -
(२०) 

अतत 
उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
क) सर्र्र्ा कार्ामलर् उपजस्र्थत 

भएको-(५) 
            

ख) बबना िानकारी कार्ामलर्र्ा 
उपजस्र्थत हुने नगरेको 

            

ग) तनर्मर्त रुपर्ा कार्ामलर्र्ा 
उपजस्र्थत भएको-(५) 

            

घ) कार्ामलर्को आवश्र्कता 
अनसुार कार्ामलर् सर्र्भन्दा 
अततररक्त सर्र् पतन कार् 
गने गरेको-(५) 

            

४. सरोकारवालासाँगको व्र्वहार -
(२०) 

अतत 
उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
क) आफु भन्दा र्ाधर्थका 

कर्मचारीहरुसाँग गने व्र्वहार 
उपर्कु्त रहेको-(५) 

            

ख) आफूसरह र आफू र्ातहतका 
कर्मचारीसाँग गने व्र्वहार 
मर्त्रवत रहेको-(५) 

            

ग) सेवाग्राहीसाँग गने व्र्वहार 
मर्त्रवत रहेको-(५) 

            

घ) र्ुस्कान सदहतको व्र्वहार गने 
गरेको-(५) 

            

५. कार्साँगको लगाव र नततिा -
(२०) 

 

अतत 
उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 
अतत 

उत्तर्(५) 

उत्तर् 

(४) 
सार्ान्र् 

(३) 
न्र्नू 

(१) 

क) कार्ामलर्को कार्लाई र्ूल 
प्रार्थमर्कतार्ा राख्ने गरेको-(५) 

            

ख) कार्ामलर्को गोपतनर्ता भङ्ग 
गने नगरेको-(५) 

            

ग) ददईएको कार् सर्र्र् ै
सम्पन्न गने गरेको-(५) 

            

घ) कार्ामलर्र्ा आफूसाँग रहेका 
सार्ानको उधचत ढगले सुरक्षा 
र सरक्षण -(५) 

            

िम्र्ा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरर्ा    
९५ प्रततशत भन्दा बढी र ७५ प्रततशत भन्दा कर् अङ्क ददाँदा खलुाईएको कारण :- 

सुपररवेक्षकको नार् पनुरावलोकनकतामको नार् पनुरावलोकन समर्ततका पदाधिकारीको 

पद  पद  नार् पद संकेत न ं दस्तखत 

सकेत न ं सकेत न ं     
दस्तखत दस्तखत     

मर्तत मर्तत     
मर्तत  

 


